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Plan pour la prévention des accidents du travail graves
et mortels : mesures nouvelles annoncées par le
Ministre du travail
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Le Ministere du travail a présenté lundi les nouvelles mesures de prévention qui
viennent encadrer le plan pour la prévention des accidents du travail graves et
mortels deux aprés son lancement.

> Un plan co-construit par les différents acteurs

Ces dernieres décennies, une baisse importante du nombre des accidents graves
et mortels a été enregistrée grace aux actions menées, mais, depuis 2010, un
plancher semble avoir été atteint.

L’enjeu est donc de relancer la dynamique de diminution du nombre et de la
gravité de ce type d’accidents.

Co-construit par I'Etat, les partenaires sociaux, la sécurité sociale et les
organismes de prévention, le plan pour la prévention des accidents du travail
graves et mortels constitue une mise en ceuvre du quatrieme Plan Santé au
Travail (PST4) présenté en décembre 2021, dont il vient préciser, dans ce
domaine, les modalités opérationnelles de déploiement par des actions concrétes.

Lancé en mars 2022, ce plan cible particulierement les publics les plus
exposes aux accidents du travail graves et mortels que sont les jeunes et
nouveaux embauchés, les travailleurs intérimaires, les travailleurs indépendants et
détachés, ainsi que les TPE-PME, et vise a prévenir les principaux risques
professionnels tels que le risque routier professionnel, les chutes de hauteur et

I'utilisation de certaines machines.

» Des leviers de natures diverses
Le plan mobilise plusieurs leviers complémentaires :

e des actions de sensibilisation et de formation, notamment par
I'enrichissement des cursus de formation, la mise en place pour tous les
nouveaux embauchés d’un parcours de formation en santé et sécurité au
travail, le déploiement d’actions de sensibilisation par les services de
prévention et de santé au travail a destination des travailleurs intérimaires
ou bien par I'adaptation des messages de prévention a destination des
travailleurs détachés,

¢ le renforcement des mesures de prévention : surveillance du marché des
équipements de protection et de sécurité, renforcement de I'évaluation des
risques, information renforcée sur les aides a la prévention, généralisation
de Tloffre de couverture en santé au travail pour les travailleurs
indépendants introduite par la loi du 2 ao(t 2021, suivi des travailleurs
intérimaires par les services de prévention et de santé au travail des
entreprises utilisatrices, etc.,

e le dialogue social, en particulier par la mobilisation des branches
professionnelles, de fagon a adapter au mieux les actions mises en ceuvre
aux realités professionnelles et des entreprises,
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e le développement des outils de connaissance et de suivi des accidents du
travail graves et mortels, pour mieux cibler les actions vers les secteurs et
métiers les plus a risque, en améliorant notamment le partage d’'information
entre I'Etat et la sécurité sociale.

> Nouvelles mesures du plan pour la prévention des accidents du travail
graves et mortels (avril 2024)

A partir des retours de terrain, de nouvelles mesures ont été concertées avec les
acteurs de la santé au travail.

Ces actions permettent a la fois de capitaliser sur les premiéres réalisations du
plan pour la prévention des accidents du travail graves et mortels et d’identifier de
nouveaux axes de travail.

Onze mesures ont ainsi été ajoutées au plan initial et seront mises en ceuvre a
partir d’avril 2024 :

e mieux informer et outiller le réseau académique professionnel et les
personnels en établissement sur les enjeux de la santé et sécurité au travalil
des jeunes en formation professionnelle,

e développer les interventions du systeme d’inspection du travail sur la santé
et sécurité au travail auprés des jeunes en formation professionnelle,

e renforcer la mobilisation de la branche de I'intérim en faveur de la santé et
de la sécurité des travailleurs intérimaires,

e mieux mobiliser les services de prévention et de santé au travail et
les services de santé au travail agricoles dans I'accompagnement des
entreprises pour la réalisation et l'actualisation du document unique
d’évaluation des risques professionnels (DUERP),

e approfondir la connaissance sur les malaises au travail pour mieux les
prévenir,

e améliorer la connaissance des conséquences des vagues de chaleur sur la
santé des travailleurs,

e renforcer la prévention des risques liés aux vagues de chaleur,

e poursuivre 'accompagnement des entreprises dans la prise en compte des
risques liés aux vagues de chaleur,

e déterminer des indicateurs communs sur la sinistralité au travail pour mieux
communiquer sur les chiffres des accidents du travail graves et mortels,

e mieux outiller le systeme d’'inspection du travail en matiére d’information
des victimes d’accidents du travail graves et mortels et de leur famille,

e mieux informer sur les démarches a entreprendre en cas d’accident du
travail, notamment mortel, et sur les dispositifs d’accompagnement des
victimes, de leur famille et du collectif de travail.

https://travail-emploi.gouv.fr/sante-au-travail/plans-gouvernementaux-sante-au-
travail/article/plan-pour-la-prevention-des-accidents-du-travail-graves-et-mortels
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