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Calcul des IJSS et période de référence incompléte : un
report des nouvelles régles ?

Cabinet P&A — 24 octobre 2022




Pour simplifier les modalités de calcul des indemnités journaliéeres de Sécurité
sociale (IJSS), de nouvelles regles en cas de période de référence incompléete
étaient prévues pour les arréts de travail a compter du 1er octobre 2022 mais,
cette date vient d’étre repousseée...

Pour rappel, de nouvelles régles concernant le calcul des indemnités journaliéres
de Sécurité sociale (IJSS) maladie et maternité en cas période de référence
incompléte étaient prévues pour les arréts de travail a compter du 1er octobre
2022.

Concrétement, ce sont les modalités relatives a la reconstitution du salaire
incomplet (lorsque le salarié n’a pas travaillé et n’a pas pergu de revenus d’activité
pendant tout ou partie de la période de référence) qui ont été changées.

On retrouve ce type de situation lorsque le salarié débute une activité au cours
d’'un mois de la période de référence, lorsque l'activité a pris fin pendant la période
de référence ou encore, lorsqu’au cours d’'un ou plusieurs mois de la période de
référence, il n’a pas travaillé par suite de maladie, accident, etc.

Dans ces cas, le salaire doit étre reconstitué et le montant des IJSS doit étre
déterminé de la maniére suivante :

e quand le salarié a percu des revenus d’activité a une ou plusieurs reprises
au cours de la période de référence, en divisant les salaires soumis a
cotisation pergus au cours de la période de référence par la ou les périodes
de jours calendaires travaillés auxquels ils correspondent,

e quand le salarié n'a pergcu aucun revenu d’activité, en divisant les salaires
soumis a cotisation pergus au cours des jours calendaires travaillés depuis
la fin de période de référence par la période de jours calendaires travaillés
auxquels ils correspondent.

Finalement, il est prévu que ces nouvelles régles de calcul des IJSS maladie et
maternité soient applicables au 1er juin 2024... et non pas au 1er octobre 2022.

Il convient de noter que les dispositions transitoires qui avaient été prévues pour

les arréts de travail compris entre le 15 mars 2021 et le 30 septembre 2022
continuent de s’appliquer a cause de ce décalage.
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