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Pour étre qualifié de cadre dirigeant, pouvoir de décision
et autonomie sont deux criteres indispensables
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Selon le Code du travail, sont considérés comme ayant la qualité de cadre
dirigeant les cadres auxquels sont confiées des responsabilités dont I'importance
implique une grande indépendance dans l'organisation de leur emploi du temps,
qui sont habilités a prendre des décisions de facon largement autonome et qui
percoivent une rémunération se situant dans les niveaux les plus élevés des
systemes de rémunération pratiqués dans leur entreprise ou établissement.

En I'espéce, aprés avoir examiné les fonctions réellement exercées par le salarié,
le juge du fond a constaté que si ce dernier bénéficiait du salaire le plus élevé de
'entreprise et s'’il disposait d’'une indépendance certaine dans l'organisation de
son emploi du temps, il ne résultait pas des pieces produites qu’il aurait disposé
d’'un quelconque pouvoir de décision et de I'autonomie d’un cadre dirigeant.

Il n"avait donc pas la qualité de cadre dirigeant.
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