Schéma de présentation des différents dispositifs selon I’effectif et le
secteur d’activité de I'entreprise

Entreprise < 250 salariés

Oui Non

Plan d’apurement de cotisations
restant dues au 30 juin sur demande
aupres de 'URSSAF (sous conditions
(pour les grandes entreprises)

Secteurs Secteurs Autres

visés a visés a secteurs

Fannexe 1 I'annexe 2 d’activité

du decret du décret

du 30/03/20 du 30/03/20

Condition de baisse de CA remplie ?

(baisse de CA sur la période 15 mars/

15 mai d’au moins 80 % par rapport

a la méme période de 2019 ou par

rapport au CA mensuel moyen de 2019

ramené sur 2 mois

ou si la baisse de CA sur la période 15 mars/

15 mai par rapport a la méme période de 2019
Représente au moins 30 % du CA de 2019) l

I
I l |
Non I_Ngn_] O i

Entreprises < 10 salariés ?

Activité impliquant
I'accueil du public avec
interruption imposée durant
le confinement ?

l
Non u

février/31 mai 2 50 % par rapport a la
méme période de 2019 ?

|
" Non j Oui

Réduction d'activité sur la période 1°'J

Exonération de cotisations patronales
URSSAF sur la période 1¢" février/31 mai
(période différente pour certains cas
particuliers) + Aide au paiement des
cotisations URSSAF en 2020 + Plan
d'apurement de cotisations restant dues
au 30 juin proposé par 'URSSAF

Exonération de cotisations patronales
URSSAF sur la période 1° février/31 mai
(période différente pour certains cas
particulier) + Aide au paiement des
cotisations URSSAF en 2020 + Plan
d’apurement de cotisations restant dues
au 30 juin proposé par TURSSAF

Plan d’apurement de
cotisations restant dues
au 30 juin proposé par
IURSSAF

Plan d'apurement de cotisations
restant dues au 30 juin proposé
par 'URSSAF + Remise partielle
de dettes de cotisations patronales
sur la période 1° février/31 mai
sur demande
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